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La problématique

Nos éeglises sont souvent orientees vers l'intérieur.

Elles témoignent de la Bonne Nouvelle, mais ce message
n'est pas bien audible.

Nous vivons l'avenement d'une société postchrétienne, mais
peu de nos églises prennent ce changement de valeurs,
de la maniere de croire en compte.
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La proposition

R, o
Le projet propose de

créer une vision biblique d'une paroisse,

de maniére partagée

- en mobilisan




La structure du projet en étapes : un
va-et-vient entre formation et action

Le suivi et la formation

B Formation initiale de I'équipe et
formation pour la phase de découverte

D Formation pour la journée de vision
F Formation pour la gestion de projet

H Dernieres échanges d'expérience

L'action au niveau de la paroisse

A Décision du conseil presbyteral,
constitution d'une équipe

C Découverte de la paroisse
E Créer une vision
G Elaborer des activités d'évangélisation

| Cloture
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Un animateur extérieur peut aider lors des
phases compliquées, en cas de conflits.




Constituer I'equipe
L'équipe travaille sur la base d'une lettre de mission du CP.

L'équipe de projet se compose d'un bureau et d'un nombre
plus élargi de « chargés de projet » bénévoles.

Ses membres sont libérés de leurs autres obligations dans la
paroisse pendant toute |la durée du projet.

Le recrutement vise les habitués comme les distanceés, les
personnes d'une grande variété de compétences.

L'équipe doit se donner le temps pour se rencontrer.
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La découverte du contexte

Les objectifs : comprendre le contexte geographique, social,
... et voir |a paroisse avec le regard d'un étranger

Les démarches plus subjectives :

* Découvrir I'environnement de la
paroisse avec |'appareil photo

* « Vous pourrez me dire ou
trouver |'église protestante? »

* Les promenades commentées.
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Les démarches plus objectives :

Se renseigner sur les milieux socio-
culturels, le croire et |I' appartenir.

* Mener une enquéte des paroissiens
par questionnaire.

* Travailler avec le plan de la
commune et les statistiques
municipales.

* Enquéter les VIPs de la commune.



Créer une vision biblique

Afin que la paroisse devienne cohérente dans sa mission, dans
son identite, dans ses activités, et trouve ses propres limites.

La paroisse se donne un profil. Elle Toutes les idées - venant des
devient plus visible. habitués comme des distancés -

. ] sont les bienvenues.
Le profil peut motiver les

permanents et les bénévoles. Une large mobilisation aide a

o - . : : |'appropriation de la vision.
La vision est orientée en direction PRP

de la paroisse et de |'extérieur, L'animation est assurée par un
elle traduit nos désirs. expert extérieur.

: ol La vision biblique sa traduira en une
ntérieure Charte qui est plus concrete.
I



Deux démarches pour trouver une
vision biblique

Travailler avec les visions bibliques des Une autre demarche : Trouver et
participants produit le résultat le interpreter le texte biblique
plus fécond. au sein de l'equipe et le

: i présenter lors du séminaire.
Mais elle demande que les participants

disposent d'une vision biblique. Travailler le texte, demander la
C'est pourquoi cette démarche réaction des habitués comme
désavantage les distancés. des distances pour mieux

s'approprier le texte.

' '. Décision formelle par le CP.
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La BIBLE et
I'orientation
confessionnelle :

dans le bati

NOUS;
la communaute;
les distancés, ..

L2 SITUATION
de la paroisse,
son environnement




Rendre la vision connue par

* |'orientation des activités

* Une campagne de sensibilisation, en direction des
paroissiens et de I'extérieur : le bulletin, un clip vidéo
pour DailyMotion, ...

* Sa traduction en logo, pour le site web, le bulletin, le
papier a en-téte, ...
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Elaborer les activités d'évangélisation

Traduire la vision et la Charte en objectifs.

Les objectifs doivent étre formulés de maniere preécise,
mesurable, attractive, atteignable, dotés d'un délai. Il
faut leur donner des priorités.

Qui fait quoi, avec qui, comment, avec quels moyens,
jusqu'a quand ?
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Pour résumer

L'évangélisation est mise en avant comme |'orientation principale de
la vie paroissiale.

Les paroisses qui veulent croitre sont accompagnées, formeées, mises
en réseaul.

En positionnant la paroisse dans son contexte, en prenant la posture
du distancé une paroisse se donne les moyens pour vérifier si le
message est audible.

Travailler I'orientation de la paroisse de maniere partagée motive
tous les paroissiens et mobilise de nouveaux charismes.
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Ce qu'il reste a faire

Nos paroisses sont plus petites que les paroisses en Allemagne,
avec un seul salarié, un nombre de bénévoles restreint. |l est
nécessaire de renouveler notre maniere de travailler avec les
bénévoles, de trouver de nouveaux financements, de mieux
communiquer.

Aussi faut-il alléger la démarche.

Un tel projet doit pouvoir s'appuyer sur une communauté de
chrétiens qui ont envie de cheminer dans cette démarche, de
partager les expériences, de réfléchir et de prier ensemble.
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Voulez-vous partager vos expériences, vos questions
au sein d'un réseau autour de |'évangélisation?
Appelez-nous ou écrivez-nous:

La Mission Intérieure Luthérienne de Paris
22, rue des Archives, 75004 Paris
M° Hobtel de Ville
01.42.72.49.84
Courriel

Site web www.mission-interieure.org
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mailto:agmi2@wanadoo.fr

Soutenez |'évangeélisation et |a
Mission Intérieure Luthérienne

Devenez membre de la Mission Intérieure
avec 10€ de cotisation pour un membre adhérent

avec 25€ ou plus de cotisation pour un membre donateur

Envoyez votre demande d'adhésion a

|ntérieure
I


mailto:agmi2@wanadoo.fr

